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ACOES REALIZADAS APOS ANALISE DOS RESULTADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2017, NO CAMPUS DE CAMPO BELO

A Comissdo Prépria de Avaliacdo reuniu-se para discutir os resultados obtidos na
Autoavaliacédo institucional, bem como foram analisadas as medidas tomadas pelos coordenadores
para sanarem as deficiéncias dos docentes e da infraestrutura de cada curso, assim como pelos
supervisores de campus quanto as areas de convivéncia, xérox, cantina, biblioteca, recursos

audiovisuais, informatica e laboratorios. Passa-se a enumerar algumas das acdes ja implementadas:

1. QUANTO AO CORPO DOCENTE
Quando comparado os resultados de 2017 com anteriores, observa-se que 0 numero de

docentes com avaliagdo insatisfatoria tem diminuido consideravelmente. Outro parametro positivo é
gue a participacéo dos professores na avaliagdo aumentou.

Os coordenadores discutiram os resultados com o NDEs e também se reuniram,
individualmente, com cada professor avaliado insatisfatoriamente. Fizeram uma reflexdo conjunta
sobre o0s pontos avaliados insatisfatoriamente. Citam-se as medidas que foram tomadas e algumas
justificativas apresentadas:

1.1 Justificativas:
e Docente ministrando a disciplina pela primeira vez.
¢ Falta de empatia do docente com a turma.
¢ Conteudo da disciplina dificil e complexo e os alunos ndo faziam as atividades extraclasses para

fixacdo da aprendizagem.

1.2 Medidas tomadas:
o Demissdes de professores quando desmotivados com a docéncia, principalmente, se
reincidentes.
e Alocacao de professor em outra disciplina quando constatada a falta de conhecimento teérico do
contelido que estava ministrando.
¢ Incentivo aos professores para fazer mestrado, doutorado ou pés-doutorado.
e Muitos professores, principalmente, os que fazem parte do NDE fizeram cursos de capacitacdo

em metodologias ativas.



2. OUANTO A COORDENACAO DE CURSO

e Todos os coordenadores participaram de cursos de capacitacdo em gestdo académica e de
diversas palestras sobre motivacao

¢ Adequacéo do horario de atendimento para melhor atender aos alunos.

e Aproximar mais a coordenacdo com os alunos, realizando reunides com maior frequéncia para
levantamento das insatisfacdes e necessidades das turmas e criacdo de grupos nas midias

sociais.

3. QUANTO A INFRAESTRUTURA FiSICA

Houve troca dos pisos externos do Bloco 1;

XEROX E CANTINA

Xérox:

e As méaquinas de reproducao foram trocadas e passaram a ter 3 em funcionamento;
¢ Implantacdo do atendimento por e-mail com coOpias antecipadas para evitar filas;

e Aumento do numero de computadores para utilizagdo do aluno.

Cantina:

o O preco foi alinhado aos praticados em Campo Belo;

e Solicitou-se diversificacdo de produtos mais baratos e acessiveis aos alunos.

BIBLIOTECA
¢ O acervo foi atualizado com a compra de 7 (sete) titulos e 7 (sete) exemplares.

e Divulgacéo da biblioteca virtual (Saraiva) tendo em vista o baixo acesso académico.

LABORATORIO DE INFORMATICA E RECURSOS AUDIOVISUAIS

e Foi feito a manutencao/formatacéo dos 20 computadores;

Aquisicdo de cinco computadores para Nucleo de Prética Juridica;

Houve a substituicdo dos projetores antigos por novos;

¢ Aumento da velocidade da internet de 10 para 50Mbps

e Sensibilizacdo da comunidade académica para uso consciente dos computadores no laboratorio;
¢ Mudanca da internet para fibra 6tica

e Os cabos com defeito foram substituidos

e As telas de projecéo foram adaptadas de acordo com as necessidades de cada turma



SECRETARIAS
¢ Alinhamento das informag6es por meio de livro especifico;

¢ Mudanca nos processos de funcionamento do setor.

TESOURARIA
¢ A negociacdo das parcelas em aberto passou a ser pelo Departamento Juridico da Universidade

e Os boletos passaram a ser registrados de acordo com as normas do Banco Central.

A eficacia das alteragBes nos processos e das melhorias na infraestrutura sera verificada na

Avaliagéo Institucional de 2018.



